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wne N ATGERIN

Prénom : WV

Numéro national : 58-08.03 —0%}-70 _
Adresse : 3£fov. ﬂer\w\f uo'w&f )_\.200 B(Ad(uh

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) *

| MANDATS

4?011( mo}r*c \

Cxrere (’LA ()cm\umu Ju lamu\mu}m
Chirdeny 4 m\\ HG:\M 40000 ‘
P,A-At\-} g m\n\ Cl’h}‘r C\A)Lm) Ulul')\\
ﬂ'/b\)m)' de J‘m\) /Y;W\'\}t a ) \

\\t-m\n o G)\! J._ M\u /(’emm)l k}m jo‘ht J« . o’)\& ‘l‘@}pqu
‘Xtm\m Gm\'m’& lléc‘mnh"h’\'\*' (\ A Serl Ho J’alé« ]gn];;:‘
‘Flthm\m} 5 .ua“ Vo\-m Bn‘}lﬂc g“hj

m\n \u Qoloua 1 ai\mm'};o b tl Amn ?)cu'L:J.a

chh\&!ﬂ» J lqlu“ W\~ At}@m

\‘\’“\ l» C:o'i\’*e\ A o{m}m}'@}m du CTEoN;
| FONCTIONS [‘\m he W W] § adimmmnirs heaC

——

| FONCTIONS DERIVEES

Ly compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1 & 5 3 et 7 de
Farticle 3, § 1, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6™ tiret de I'article 3,5 1%, alinéa 2 4,

accompagnées des fiches fiscales

 REMUNERATIONS \ ol : MONTANTS
ADUMmaile . Vg K\tL A\'u.L & . oNNeLLe
» IA "\ | ( r(t¥tdn s
AVANTAGES DE TOUTE NATURE _ MONTANTS

(I\ ean

i

? On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impéts sur les revenus, soit les avantages
imposables pergus du chef ou au titre de Iactivité professionneile.
* Il s’agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1. d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;
d’un mandat exécutif ;
d’un mandat au sein d’une instance internationale ;
d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;
d’'un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics ;
d’un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni pour
les y représenter.
4 électives ou non

S we

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 3




3. Liste des autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES ATITRE PRIVE ' _ N

anY

\
\ b
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4. Rémunérations pergues pour I'exercice d’une fonction visée au 5™ tiret de I'article 3, § 1% 5, et les rémunérations
® pergues pour I'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant 3 I'exercice fiscal

qui précede la déclaration 8

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5™ tiret MONTANTS
A

—
REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b MONTANTS

7
A

Nombre d’annexes : s

Fait 3 \NJPHWL ) I:nwt'] [mmlu)/\ le ,&w’,\ X!

Signature

—

® Il s’agit d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise 3 la législation sur les marchés publics.
®Tout revenu qui n’est pas pergu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées & titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;

- de 12499 euros bruts par mois ;

- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;

- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;

- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi  la dizaine de milliers d’euras la plus proche.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 5



FICHE N° 281.10 - ANNEE 2023 Page 1 de 2
1. N° ..00000011........ 2. Datedelentrée: ..........ccccceeeeeneen.. de lasortie ..o,
3. Débiteur des revenus :
NN ou NE : 207389859.......ccccvviiiitiieiiiciie e eeees
BN T sy Y 1 1 N OO OO PO PP IO PPN PRSPPI
..2 Paul Hymanslaan. SINT-LAMBRECHT. ... 1200.. . WOLUWE=SAINT-LAMBERT. ... e e
r A
4, | Expéditeur : Destinataire :
...AC. Waluwe Saint-Lambert ... Qlivier.......... i - 0012.UQ000002......001000434........coocevevreenreenn
...2 Paul Hymanslaan SINTLAMBRECHT. ... ........... MANGAIN......oicsrrrcs weremensmeesearescssesnesresnene
J1200..... . WOLUWE-SAINT-LAMBERT......... L.
NN OUNE : ... 207389859 . ..oo oo eereeerene e MAINGAIN. QIVIBE ... e
Avenue. Herbert HOoVEr.36..........coooeeie et et
.4200........ . Woluwe-Saint-Lambert...................
L 4
5. N° national ou NIF ou date et lieu de naissance : ...... B8.08.03:037.80.. ..o i e e
6. REMUNERATIONS
a) Rémunérations (1): .22 113681, 94
b) Avantages de toute nature : NAtUME & oo e ,

a) Déplacements en cycle ou en speed pedelec : Km
b) Dépenses prapres & I'employeur :

- indemnités sur base de justificatifs :
c) Budget mabilité (3) :

-rémunérations spécifiques pay

2022, 2021 et/ou 2020:

TOTAL (6a + 6b): 250 e 113607, 94
7. REVENUS TAXABLES DISTINCTEMENT :

a) Pécule de vacances anticipé : 251 | ooy s

¢) Indemnités de dédit et indemnités de reclassement : 308 | e s
8. INTERVENTION DANS LES FRAIS DE DEPLACEMENT :

a) Transport publicencommun: L ,

b) Autre moyen de transport : s

TOTAL (8a+8b): 254 s ;
9. PRECOMPTE PROFESSIONNEL :

a) Calculé sur les revenus regus de femployeur : rereeeeennn. ABTBS 35

TOTAL : 286 eeveeneenn. 4878, 35
10. COTISATION SPECIALE POUR LA SECURITE SOCIALE : 287 | e 619 ,68
11. PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC SANS CONTRAT DE TRAVAIL (2): 290 O ou
12. BONUS A L'EMPLOI . 284 | oo i
13. RENSEIGNEMENTS DIVERS :

Indemnité totale: 00 | e, B

- indemnités forfaitaires sur base de nommes sérieuses :
- indemnités forfaitaires en absence de normes sérieuses :

d) Job d'étudiant (4) : - montant total de toutes les rémunérations payées dans le cadre d'un contrat d'occupation d'étudiant :

ées en 2023 pour des prestations spécifiques effectuées en 2023,

N° 281.10 - 2023

001/00434

(1) 3 (4) : Voir verso
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